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Workshop

Wie gewinnen und fordern wir
ehrenamtliche Leitungskrafte?



Die DRK-
Wohlfahrt
Ausgangslage und Ziel
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In allen Bereichen erleben wir zunehmend, dass es
eine Herausforderung ist, ehrenamtliche
Leitungskrafte fur unsere Gemeinschaften zu
finden.

Damit steht vor allem die qualifizierte Vertretung
unseres ehrenamtlichen Engagements in den
Gremien des Verbandes in Frage.

Wir wollen gemeinsam Uberlegen, wie wir dieser
Tendenz adaquat entgegenwirken kdnnen und wie
wir es schaffen, potenzielle Personengruppen
besser zu erreichen und zu motivieren.
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Fakten aus dem Freiwilligensurvey 2019

Etwa 40% der Deutschen engagiert sich freiwillig. Von
denen, die sich aktuell nicht engagieren ist jeder

zweite zu einem Engagement bereit. Und trotzdem
habe 80% der Vereine Schwierigkeiten Engagierte zu
finden.

Vgl. Freiwilligensurvey 2019
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Ehrenamtist...
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- freiwillig

- immateriell

- fur andere (gemeinwohlorientiert)
- gemeinschaftlich

+ Ineinem organisierten und
offentlichen Rahmen

Quelle: Bericht der Enquete-Kommission ,,Zukunft des
Blrgerschaftlichen Engagements® (2002)
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Motive fiir ehrenamtliches Engagement

Spal3 haben 93,9 %

Anderen Menschen helfen 88,5 %
Etwas fur das Gemeinwohl tun 87,5 %
Gesellschaft mitgestalten 80,4 %

Mit anderen Menschen zusammenkommen 72,4 %

Engagement zuruckgeben 63,1 %

Qualifikation erwerben 53,8 %

Ansehen und Einfluss gewinnen 26,4 %

Dazuverdienen 6,1 %
| | | | |

Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten
© Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland {n=11.813-12.009). Mehrfachnennungen maglich.
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Wandel im Ehrenamt

saltes“ Ehrenamt ,heues* Ehrenamt

Zugang aus Tradition *biographische Passung
Motive »aus Pflicht * Freude/SpaB empfinden
*angefragt, gebeten, berufen *eigener Entschluss
*werden vorgegeben durch das *eigener Nutzen/Betroffenheit
Wertesystem * Teilhabe erleben
*dazugehoren wollen
Organisation  -ist hierarchisch *mit transparenten Strukturen
arbeitet stark mit Vorgaben »lasst Autonomie zu
*ist formalisiert
Dauer *iber Jahre/lebenslang »zeitlich begrenzt
Sinngebung * Familie »Solidaritat mit anderen
* Milieu *Selbstbezug
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© Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland
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Wieviel Zeit fiir s Engagement?

Wie viele Stunden wenden Engagierte pro Woche fur ihr Ehrenamt auf?

23,00% 19,80% 18,60% 17,10%
T B 6 und mehr
26.20% 25,20% 23,50% 23,00%
, (1]
W 3bis5
50.80% 55,00% 57,90% 60,00%
EmBiszu 2

1999 2009 2014 2019

© Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland
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Wo finden wir neue Leitungskrafte?
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Wen wollen wir gewinnen?

Aufgabenprofile
« Klarung fur Euren KV/ OV
« v.a. beineuen Aufgaben
« haufigen Wechseln
« Grundlage fur die Gewinnung von Engagierten
« Aufgabenvielfalt
« Zeitund Umfang
« Erforderliche Kompetenzen
« Gegenleistung/Motivation

« Grundlage fur Erstgesprache mit potenziellen
Ehrenamtlichen
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Bezeichnung
der Tatigkeit

Beschreibung
der Aufgaben

Zeitaufwand
und Davuer

Zusammenarbeit
mit wem?

Ort der Erwartete
Tatigkeit Kompetenzen

Was bieten
wir an?

Voraus-

setzungen
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DRK-Strategie 2030
Fureinander da. Miteimnander stark.

Brauchen wir Veranderungen, um
weiterhin ehrenamtliche Leitungskrafte
gewinnen zu konnen?
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